Jetzt bewerben

XING ist das fuhrende soziale Netzwerk im deutschsprachigen Raum fur alles
rund um Beruf und Karriere. Mehr als 1.500 Mitarbeiter geben jeden Tag alles,
um unsere uber 16 Millionen Mitglieder auf ihrem Weg in eine bessere
Arbeitswelt zu begleiten: For a better working life.

Teamlead Marketing -
Memberships (m/w/d)

Der Bereich Memberships & Marketing beinhaltet die B2C Mitgliedschaften von XING und
das B2C Marketing fur alle Mitgliedschaften und Produktbereiche. 150 Kollegen arbeiten
hier kontinuierlich daran die Mitgliedschaften erfolgreich zu entwickeln und zu
vermarkten sowie die Bestandskundenkommunikation zu gestalten und zu optimieren.
FUr das Team Memberships Marketing suchen wir in unserem Headquarter in Hamburg
einen kreativen Teamlead Memberships Marketing (m/w/d).

Eine Aufgabe, die herausfordert:

= Sie verantworten das Bestandskundenmarketing fur alle B2C Mitgliedschaften und
entwickeln mit Ilhrem Team Ansatze zur Optimierung der Zielgruppenaussteuerung und
-ansprache.

= Sje fuhren ein Team von 4 erfahrenen Mitarbeitern und mehreren Werkstudenten und
Praktikanten.

= Mit kreativen Ideen und Konzepten im Marketingbereich sind Sie wichtiger Treiber des
Wachstums der Mitgliedschaften. Dabei sind Sie auRerordentlich kennzahlen- und
erfolgsorientiert.


https://new-work-se.onlyfy.jobs/apply/w69a739rxmmir4580iynvw8h44331zl

» Sie verstehen es Marketinginitiativen und -Kampagnen nachzuverfolgen und aus den
Ergebnissen neue Erkenntnisse abzuleiten und diese in die zukinftige Planung
einflieBen zu lassen.

= Durch den kontinuierlichen Austausch mit den Bereichen Business, Analytics und
Produkt stellen Sie ein einheitliches strategisches Vorgehen sicher.

= Sie stellen eine userzentrierte und orchestrierte Kommunikation Uber die
Mitgliedschaften hinweg sicher und entwickeln Ansatze zur segmentspezifischen
Ansprache. Dabei stellen sie eine Brlcke zwischen dem Markenversprechen von XING
und den Leistungsversprechen der Mitgliedschaften her.

Ein Background, der uberzeugt:

= Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Marketing oder eine
vergleichbare Ausbildung und haben sehr gute praktische und langjahrige Erfahrung
im CRM sammeln kénnen.

= Sie haben bereits Erfahrung im disziplinarischen Fihren von Mitarbeitern, standen
diesen als Mentor und Sparringspartner zur Seite, und verstehen es ein Team
auszubauen und zu entwickeln.

= Sie haben den Anspruch aktiv zu gestalten und haben Spal3 daran, eigene Ideen zu
entwickeln und voranzutreiben.

= Sie Uberzeugen durch lhre kreativen Fahigkeiten und ihr Gespur fur die richtige
Ansprache der Zielgruppe.

= Sie fuhlen sich in einem schnelllebigen und dynamischen Umfeld wohl und sind in der
Lage zeitnah und eigenstandig Entscheidungen in Threm Fachbereich zu treffen.

» Sie sind kommunikationsstark, teamfahig und verantwortungsbereit.

= Sie sprechen flieBend Deutsch sowie sehr gutes Englisch.

Das kdonnen Sie erwarten:

Sie arbeiten im Herzen Hamburgs in einem innovativen und dynamischen Arbeitsumfeld.
Wir bieten Ihnen flexible Arbeitszeiten sowie vielfaltige Gestaltungs- und
Weiterbildungsmaglichkeiten, Sprachkurse, regelmalige Teamevents und eine Menge
Spald neben der Arbeit. Sie erwartet eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
motivierten und sympathischen Team, ein unkomplizierter Umgang miteinander und
vielfaltige Méglichkeiten, Ihre eigenen Ideen einzubringen. Und ja, wir haben auch
Getranke und Bio-Obst gratis fur alle. Und richtig, Kickertische. Und Essensgutscheine.
Und Sie bekommen ein Smartphone oder ein iPad zur privaten Nutzung. Und das
ProfiTicket. Und Fitnessangebote. Und...



XING als Arbeitgeber - For a better working life

Sie haben noch offene Fragen?

Carolin Kammer
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https://www.youtube.com/watch?v=Nn4o2w4BbAs

