Jetzt bewerben

XING ist das fuhrende soziale Netzwerk im deutschsprachigen Raum fur alles
rund um Beruf und Karriere. Mehr als 1.500 Mitarbeiter geben jeden Tag alles,
um unsere uber 16 Millionen Mitglieder auf ihrem Weg in eine bessere
Arbeitswelt zu begleiten: For a better working life.

(Junior-) Relationship &
Contentmanager (m/f/d)

XING News ist die Redaktion von XING, die fUr die mehr als 15 Millionen Mitglieder
mehrere publizistische Formate flir Meinung, Analyse und die Einordnung aktueller
Ereignisse, Nachrichten und Themen erstellt. Dazu zahlen XING Klartext als tagliches
Debattenformat, das Video- und Interviewformat XING Talk und die XING Insider -
ausgewahlte Experten und Vordenker aus 25 Branchen, die ihr Wissen in selbst
verfassten Artikeln und im Bewegtbild mit den XING Nutzern teilen.

Eine Aufgabe, die herausfordert:

= Sie betreuen die existierende Expertencommunity und haben Spals am Aufbau und der
Pflege tragfahiger Netzwerke und Beziehungen.

= Sie verfugen uUber erste Erfahrung im Fuhren von Interviews und kdnnen als
Ghostwriter Texte ansprechend und kenntnisreich aufschreiben.

= Sie haben ein ausgepragtes Gespdur fur Trends und Themen sowie eine Affinitat far
digitale Innovationen.

= Sje steuern die Verbreitung der Beitrage auf XING und unseren externen Kanalen und
sind somit wesentlich dafur verantwortlich, dass diese eine mdglichst hohe Reichweite


https://new-work-se.onlyfy.jobs/apply/ch3hljnziagcleuwo7za4jb4wuc3n93

erzielen.

Sie haben die formatlbergreifende Veroffentlichung der Inhalte im Blick, beispielsweise
auf XING Klartext oder als zusatzliches Interview auf XING Talk.

Sie helfen mit, Veranstaltungen fur und mit den XING Insidern zu organisieren.

Sie sind an der weiteren inhaltlichen Entwicklung, Planung und Umsetzung des
Formats XING Insider beteiligt.

Sie gewinnen neue XING Insider fir Kooperationen und identifizieren und recherchieren
frihzeitig relevante und reichweitenstarke Partner - unter anderem durch das
Netzwerken auf relevanten Konferenzen, Messen und Events.

Sie erstellen in Zusammenarbeit mit dem Product-Owner Vorschlage fir die technische
Weiterentwicklung des Formats.

Sie bewerten unsere Kooperationen und erstellen Reportings, aus denen Sie
Handlungsempfehlungen ableiten.

Ein Background, der uberzeugt:

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium und bestenfalls eine journalistische
Ausbildung.

Sie haben bereits erste Berufserfahrung in einer Redaktion oder einem
Medienunternehmen sammeln kénnen.

Sie haben Erfahrung im Umgang mit Onlinecommunitys und allen relevanten Social-
Media-Netzwerken.

Sie sind engagiert, haben Freude an vielseitigen Projekten und sind ein Teamplayer.
Sie verflgen Uber gute Englischkenntnisse, da bei XING intern viel auf Englisch
kommuniziert wird.

Das konnen Sie erwarten:

Sie arbeiten im Herzen Hamburgs in einem innovativen und dynamischen Arbeitsumfeld.
Wir bieten Ihnen flexible Arbeitszeiten sowie vielfaltige Gestaltungs- und
Weiterbildungsmadglichkeiten, Sprachkurse, regelmalBige Teamevents und eine Menge
Spald neben der Arbeit. Sie erwartet eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
motivierten und sympathischen Team, ein unkomplizierter Umgang miteinander und
vielfaltige Moéglichkeiten, lhre eigenen Ideen einzubringen. Und ja, wir haben auch
Getranke und Bio-Obst gratis fur alle. Und richtig, Kickertische. Und Essensgutscheine.
Und Sie bekommen ein Smartphone oder ein iPad zur privaten Nutzung. Und das
ProfiTicket. Und Fitnessangebote. Und...



XING als Arbeitgeber - For a better working life

Sie haben noch offene Fragen?

Carolin Kammer
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https://www.youtube.com/watch?v=Nn4o2w4BbAs

