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XING E-Recruiting, eine Tochter der New Work SE, bietet Tools und
Lésungen, die Unternehmen in Zeiten von Digitalisierung und
Fachkraftemangel dabei unterstutzen, gezielt die passenden
Mitarbeiter*innen zu finden. Zudem bietet XING E-Recruiting den Kund*innen
die Moéglichkeit sich als Arbeitgebermarke darzustellen und damit die
Aufmerksamkeit auf sich zu ziehen.

Teamlead XING TalentService
(m/w/d)

Als Teil der XING E-Recruiting investieren wir seit 2020 in ein neues Geschaftsfeld:
Recruiting as a Service. In diesem bieten wir unseren Geschaftskund*innen eine
Kombination aus Sourcing, Consulting und digitalen Tools. Wir glauben daran, durch
herausragende Recruiter*innen, intelligente Automatisierung sowie unser eigenes
Netzwerk mit Millionen von Kandidat*innen Active Sourcing nachhaltig und erfolgreich zu
verandern. Wenn Du also Recruiting in den Genen hast und bei dem Aufbau des XING
TalentService aktiv mitgestalten willst, freuen wir uns auf das Kennenlernen.

Darauf kannst Du Dich freuen:

= Du Ubernimmest die fachliche, disziplinarische und menschliche Fihrung eines unserer
TalentService Teams.

» Du coachst und befahigst die Menschen in Deinem Team Uber den Employee Cycle von
Recruiting, Onboarding, Performance, Weiterentwicklung und Austritt.
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= Du nimmst Teil an der Kundenbearbeitung auf strategischer und operativer Ebene
inklusive eigener Kund*innen und Recruiting Projekte.

= Du bist integraler Teil fir die kreative und innovative Entwicklung der Strategie (Why,
How, What), sowie der operativen Strukturen und Prozesse.

» Du sicherst die Erreichung unserer ambitionierten Ziele und High Performance Kultur
des XING TalentService Teams mit Empathie, Wertschatzung und Freude.

= Du bewegst Dich sicher im Schnittstellen-Management und erzeugst einen Mehrwert
far alle Beteiligten.

Daruber freuen wir uns:

= Du verflugst Uber ein abgeschlossenes wirtschafts- oder sozialwissenschaftliches
Studium, oder eine relevante Ausbildung.

= Du konntest bereits nachweisbare Erfolge und mehrjahrige Erfahrungen in der
Recruiting-Branche oder in interner HR sammeln.

= Du besitzt erste Leadership Erfahrung und den Willen sowie die innere Freude, in
FUhrung zu gehen und Menschen zu begleiten.

= Du hast die Kompetenz und Erfahrung im Business Development um eine aktive Rolle
im weiteren Aufbau des XING TalentService zu spielen.

= Du verfugst Uber native und tiefe Kenntnisse in den Bereichen Digital Business & Social
Media.

= Dein souveranes Auftreten, Idsungsorientiertes Denken und Deine empathische
Beratungskompetenz helfen Dir Mitarbeiter*innen, Kund*innen & Kandidaten*innen zu
begeistern.

= Dein Profil wird durch verhandlungssichere Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse
abgerundet.

Und sonst so:

Du arbeitest im Herzen der Hamburger Hafencity in unserem nagelneuen, innovativen
und dynamischen Office-Home. Wir bieten Dir flexible Arbeitszeiten und die Mdéglichkeit
auf bis zu 50% Home-Office. AuBerdem kannst Du Dich auf vielfaltige Gestaltungs- und
Weiterbildungsmadglichkeiten, Sprachkurse, regelmalBige Teamevents und eine Menge
Spald neben der Arbeit freuen. Dich erwartet eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
motivierten und sympathischen Team, ein unkomplizierter Umgang miteinander und
vielfaltige Moéglichkeiten, Deine eigenen ldeen einzubringen. Und ja, wir haben auch
Getranke und richtig guten Kaffee flr alle. Und richtig, eine eigene Kantine, unsere
Kiezkneipe sowie ein hauseigenes Fitnessstudio, das Du kostenlos nutzen kannst. Und
Kickertische, und Du bekommst ein Smartphone oder ein iPad zur privaten Nutzung. Und
das HVV ProfiTicket, und... Gberzeug’ Dich selbst!
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Du hast noch offene Fragen?

Robin Pfafferott
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